Regulamento de concursos para recrutamento de investigadores auxiliares, principais e
coordenadores do Instituto Superior Técnico (IST)

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1- O presente Regulamento define o regime de concursos para recrutamento de investigadores auxiliares,
principais e coordenadores do Instituto Superior Técnico, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 43.° do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), constante do anexo I a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, sem prejuizo
do estabelecido nos artigos 9.° a 17.° do mesmo anexo.

2- O presente regulamento disciplina, designadamente, a tramitagdo procedimental aplicavel, as regras de
instrucdo do pedido de abertura de concurso, o modelo de Aviso, as regras de instrucéo das candidaturas, os prazos,
as regras de composi¢do e funcionamento do Juri, as regras relativas a admissao, a aprovagdo em mérito absoluto
e a seriagdo em mérito relativo, e a comprovagao dos requisitos de admissdo e contratacdo.

Artigo 2.°

Condicoes e finalidade dos concursos

1- Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo recrutados nos termos do Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica, na redagdo que lhes foi conferida pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, e pelo presente
Regulamento, tendo em vista uma gestdo equilibrada e sustentavel da carreira de investigagdo no Instituto
Superior Técnico.

2 - Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capacidade e o mérito cientifico
dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fun¢des a desempenhar, devendo considerar:

a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional de investigagcdo na area ou nas
areas cientificas do concurso;

b) A qualidade e a relevancia da produg@o cientifica;
¢) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, designadamente:
1) A geragdo de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;

ii) A formagao e o desenvolvimento de carreiras e a criagdo de equipas, bem como o envolvimento em redes e
parcerias, tanto nacionais como internacionais;

iii) A capacidade de captacao de financiamento no &mbito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto
nacionais como internacionais;

iv) A experiéncia pedagogica, quando aplicavel;

v) A orientagdo cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagdo, quando aplicavel;



vi) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

vii) A aplicacdo, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensdo tecnoldgica, quando
aplicavel;

viii) A transferéncia e a disseminagao do conhecimento;
ix) A gestdo organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao;

x) Os concursos podem, ainda, considerar um projeto de investigagdo que os candidatos se proponham
desenvolver na 4rea ou nas areas cientificas do recrutamento.

3 - O recrutamento deve ser o adequado ao nivel e a finalidade de cada categoria da carreira, constituindo principio
estruturante dos procedimentos concursais a correspondéncia entre o perfil curricular dos candidatos, as
necessidades da area cientifica e a responsabilidade da categoria a concurso:

a) Os concursos de investigador auxiliar destinam-se a candidatos doutorados.

b) Os concursos de investigador principal sdo adequados a candidatos com resultados apreciaveis na sua
atividade académica e cientifica, reconhecimento nacional e internacional nas comunidades de investigagdo
de maior impacto nas respetivas areas cientificas e demonstracdo de potencial para se afirmarem como
investigadores de referéncia.

¢) Os concursos de investigador coordenador destinam-se a candidatos com curriculo profissional de elevado
mérito, evidenciando atividade relevante e sustentada de investigacdo, formagdo ou orientacdo avangadas,
autoria de produgdo cientifica de qualidade reconhecida, bem como lideranca inequivoca, visdo estratégica e
capacidade de orientar ¢ coordenar programas e equipas de investigagao.

4- Os concursos para recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo internacionais e
abertos para uma area ou areas cientificas, a especificar no Aviso de abertura do concurso.

5- S6 podem ser abertos concursos para recrutamento no ambito do presente regulamento em areas cientificas do
Instituto Superior Técnico, previamente aprovadas pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

6- Os concursos de recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo abertos em uma ou
mais areas cientificas, a determinar no aviso de abertura do concurso.

7- Os concursos destinam-se a avaliar o percurso cientifico e curricular dos candidatos, podendo o juri promover
audicdes publicas de avaliagdo de competéncias como método de avaliagdo complementar, com o objetivo de
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

8- As audigdes piblicas previstas no niimero anterior, quando tenham lugar, sdo admitidos os candidatos a definir
nos termos do aviso de abertura dos concursos, tal como estipulado no n.° 6 do artigo 12 ° do ECIC.

9 - Os procedimentos concursais regem-se pelos principios gerais da atividade administrativa, estatuidos no
Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente pelos principios da liberdade de acesso e candidatura,
da igualdade efetiva de tratamento e de oportunidades, da justi¢a e da proporcionalidade, e do mérito, assegurando
que a avaliagdo dos candidatos ¢é realizada de forma contextualizada, materialmente justa e transparente, em
fungao do estadio e da durag@o da respetiva carreira e da adequacdo do respetivo perfil a categoria a concurso.



Artigo 3.°
Competéncias do Presidente do IST

1- Compete ao Presidente do IST nos termos do artigo 11° do ECIC, entre outras:

a) a decisdo de abrir concurso e de aprovagdo e publicitagdo do respetivo Aviso de abertura;

b) a presidéncia do juri;

¢) a nomeacao dos restantes membros do juri, por proposta do Conselho Cientifico;

d) a homologacao das deliberacdes finais do juri;

e) a decisdo final sobre a contratagio.
2- O Presidente do IST pode delegar a competéncia indicada na alinea ») do niimero anterior no Presidente ou nos
vice-presidentes do Conselho Cientifico desde que estes possuam a categoria de professor catedratico ou de

investigador coordenador.

3- No caso de delegagdo da competéncia indicada no n.° 2 no Presidente do Conselho Cientifico, este pode
subdelegar tal competéncia num professor catedratico ou num investigador coordenador, por si designado.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1- Compete ao Conselho Cientifico:

a) propor a composicao dos juris dos concursos nos termos da alinea i) do artigo 103.° do RJIES (lei 62/2007,
de 10 de setembro), garantindo que é adequada ao concurso e ao quadro de suporte legal do mesmo;

b) assegurar que os avisos de abertura dos concursos sdo consistentes e transparentes, garantindo que os
rmétodos de selecdo, os requisitos de admissdo, os critérios para aprovacdo em mérito absoluto e a ordenagéo
e selecdo de candidatos para cada categoria ¢ area cientifica sdo coerentes com procedimentos anteriores, sem
discrepancias injustificadas que comprometam a igualdade de oportunidades.

¢) remeter ao Presidente as propostas de abertura dos concursos aprovadas com a composi¢do dos jlris;

d) regulamentar os procedimentos de admissdo a concurso de candidatos a categoria de investigador
coordenador que, até a data limite de submissio de candidaturas, ndo tenham sido aprovados em provas publicas
de agregacdo ou habilitacdo;

) emitir parecer as propostas dos juris de admissdo a concursos de investigador coordenador de candidatos que
ndo tenham prestado provas publicas de habilitagdo ou agregacdo, mas com um curriculo cientifico de especial
relevancia, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do ECIC e, abaixo, na b) do n.°l do art® 7° deste
Regulamento.

2- As propostas a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior devem ser instruidas, nomeadamente, com os
seguintes elementos:



a) indicacdo da categoria para a qual o concurso ¢ aberto com referéncia ao nimero de postos de trabalho a
ocupar;

b) a area ou areas cientificas em que se insere o lugar posto a concurso;

¢) a proposta de composicao do juri.

CAPITULO IT
Da tramitacao
Artigo 5.°
Aviso

1- A abertura do concurso ¢ feita por Aviso, segundo modelo constante do Anexo ao presente Regulamento, do
qual devem constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) identificagdo do ato que autoriza a abertura do procedimento ¢ a entidade que o realiza;

b) identificacdo do nimero de postos de trabalho a ocupar ¢ da modalidade da relacdo juridica de emprego
publico a constituir;

c) categoria para a qual ¢ aberto o concurso;
d) area ou areas cientificas do posto de trabalho a ocupar;
e) identificag@o do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;

f) caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

g) a possibilidade de atribuigdo de servigo docente;

h) composicdo e identificagdo do juri;

1) requisitos de admisso a concurso;

j) identificac¢do do grau e/ou titulo académico exigido;

k) requisitos de aprovag@o em mérito absoluto;

1) parametros e vertentes de seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo final;
m) a eventual indicagdo de que o desempenho cientifico do candidato sera avaliado com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, selecionados por este como mais representativos, nomeadamente no que
respeita a sua contribuig¢@o para o desenvolvimento e evolugdo da area ou areas cientificas do concurso;

n) a identificagdo dos pardmetros preferenciais;

0) possibilidade de realizacdo de eventuais audigdes publicas dos candidatos, definicdo dos candidatos a
admitir, método de avaliagdo e data previsivel para a sua realizacdo;



p) as formalidades a observar para a aceitagdo da candidatura, incluindo o prazo limite para a sua submissao;
q) o local e enderego postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

r) relacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo e seriagdo dos candidatos e
indicag@o sobre a possibilidade da sua apresentagdo por via eletronica e da possibilidade de apresentacao dos
mesmos em outro idioma para além do portugués, quando for o caso.

2 - Os avisos de abertura de concursos sio publicados na 2.? série do Didrio da Republica e publicitados na Bolsa
de Emprego Publico e, ainda, nas linguas portuguesa e inglesa, nos sitios eletrénicos da entidade contratante.

3 - O Instituto Superior Técnico pode ainda proceder a publicitagdo do Aviso através de outros meios de
divulgacdo.

4 - A apresentagdo dos documentos exigidos nos termos da alinea ) do n.° 1 deste artigo, bem como a
comprovacdo do cumprimento dos demais requisitos previstos na lei, ¢ feita nos termos do artigo 23.° deste
Regulamento.

Artigo 6.°
Instrucio de candidaturas

1 - Os candidatos devem apresentar, dentro de prazo de candidatura definido, todos os documentos necessarios
identificados no aviso de abertura do concurso, sob pena de excluséo.

2 — Nao havendo plataforma eletronica para o efeito, a candidatura pode ser entregue por carta registada com
aviso de recegdo ou de forma presencial, o que deve constar expressamente no aviso de abertura do concurso,
devendo o formulario de candidatura, bilingue em lingua portuguesa e inglesa e disponivel na pagina de internet
institucional do ...., ser assinado e conter os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagdo civil ou equivalente, de acordo com a nacionalidade do candidato,

e data de validade;

¢) Data de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Profissao;

f) Residéncia e endereco postal, endereco eletronico e contacto telefonico;

g) No caso de candidato com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo do candidato com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo e expressao;

h) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

i) Declaracdo, sob compromisso de honra, do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, bem
como os constantes no aviso de abertura do concurso.

3 — No requerimento de candidatura, o candidato deve indicar expressamente o seu consentimento para que as
comunicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico e

indicar o respetivo enderego.



4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado de uma versdo digitalizada dos documentos que
compdem a candidatura:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas no aviso de abertura, designadamente,
certificado comprovativo de titularidade dos graus e titulos exigidos, bem como declaragdo do servigo de origem,
com antiguidade na categoria, carreira e funcdo publica, caso se trate de trabalhador com vinculo de emprego
publico;

b) Curriculum vitae do candidato, com indicagdo da sua obra cientifica onde conste as atividades de investigacdo
e de ensino, experiéncia e formacao profissional, contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade,
transferéncia de tecnologia, orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o concurso;

¢) Documentagdo que comprove experiéncia e produgdo cientifica relevante, nomeadamente:

i) Experiéncia profissional de investigacdo na area ou areas cientificas a concurso;

i) Produgdo cientifica efetuada nos ultimos 5 anos, para os concursos para a categoria de investigador auxiliar ou
investigador principal, ou 10 anos para os concursos para a categoria de investigador coordenador, de publicacdes
em revistas cientificas com revisdo por pares, de livros ou de capitulos de livro e relevancia/qualidade da
publicagdo para a(s) area(s) cientifica(s) a concurso;

iii) Envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais, quando aplicavel;

iv) Orientagdo cientifica de estidgios e de projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagdo, quando aplicavel;

d) Projeto de investigagdo que os candidatos se proponham desenvolver na area ou nas areas cientificas do

recrutamento, conforme previsto no n.° 5 do artigo 9.° do ECIC, se previsto no aviso de abertura;

e) Outros documentos indicados no aviso de abertura.

CAPITULO III
Da admissao ao concurso, a aprovacio em mérito absoluto e a avaliacio e seriacio em mérito relativo
Artigo 7.°
Requisitos de admissio ao concurso
1- Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem candidatar-se:

a) Os titulares do grau de doutor atribuido ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento do periodo
de submissdo de candidaturas ao concurso e aprovados em provas publicas de habilitagdo ou agregagdo; ou

b) os que, nao preenchendo o requisito estatuido na parte final da alinea anterior, reinam cumulativamente as
seguintes condigoes:

- exercam funcdes em instituicdes estrangeiras onde ndo existam exigéncias formais equiparadas a habilitagao
ou agregacao;

- ndo tenham vinculo contratual com instituigdes abrangidas pelo n.° 1 do artigo 2.° do ECIC, nem com outras
entidades do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional;

- ndo tenham prestado provas publicas de habilitagdo ou agregagdo em Portugal;



- apresentem um curriculo cientifico de especial relevancia;

desde que esta admissibilidade seja reconhecida por proposta fundamentada do juri e com parecer favoravel
do conselho cientifico da entidade contratante. cujos procedimentos de admissdo correspondentes sdo
estabelecidos pelo Conselho Cientifico em regulamento proprio.

2- Aos concursos para o recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares do grau de
doutor ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento do periodo de submissdo de candidaturas aos
COncursos.

3- Aos concursos para o recrutamento de investigadores auxiliares pode candidatar-se quem possua o grau de
doutor a data do encerramento do periodo de submissdo de candidaturas ao concurso.

4 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores coordenadores, principais e auxiliares, nos termos dos
numeros anteriores, pode candidatar-se quem possua grau de doutor:

a) Nas areas cientificas previstas no aviso de abertura dos concursos;
b) Em éareas cientificas consideradas pelo juri como afins daquelas para que é aberto o concurso;

c) Em areas diversas, desde que possua curriculo cientifico considerado relevante pelo juri nas areas referidas
nas alineas anteriores.

5 — Nos concursos de recrutamento de investigador auxiliar, e tendo em vista a melhor adequagdo ao nivel e a
finalidade da categoria, o aviso de abertura pode restringir a admissao a concurso apenas a titulares do grau de
doutor atribuido ha menos de dez anos, contados da data-limite para a submissdo de candidaturas, mas ressalvando,
por prorrogagdo adequada deste prazo, as situagdes em que o candidato se encontrou em licenca de maternidade,
paternidade ou parental, doenga, servico militar, ou foi vitima de catastrofes naturais, de pedido de asilo, de
violéncia de género ou qualquer outra forma de violéncia.

Artigo 8.°
Métodos de selecao

1 — O método de selegdo obrigatdrio € a avaliagdo do percurso cientifico e curricular, que se destina a avaliar a
capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a
desempenhar.

2 — Para além do método de seleg@o obrigatério, e desde que tal esteja previsto no Aviso, o juri pode proceder as
audicdes publicas previstas na alinea b) do n.° 5 do artigo 12.° do ECIC, que ndo podem ter um peso superior a
25% na ponderacdo para a valoragdo final.

Artigo 9.°
Aprovacio em mérito absoluto

1- A aprovacdo em mérito absoluto depende da posse de um curriculo global que o juri considere
fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagogica ja
desenvolvida, compativeis com a area ou areas cientificas a que respeita o concurso, e adequados a respetiva
categoria.

2 — A aprovagdo em mérito absoluto pode depender ainda do cumprimento de critérios constantes do Aviso de
abertura.



3- As decisdes de aprovagdo ou ndo em mérito absoluto sdo fundamentadas. As circunstancias que justificam o
voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto constam de forma explicita no Aviso.

4- Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo notificados desta deliberagdo para sobre
ela se poderem pronunciar em sede de audiéncia dos interessados, nos termos previstos no artigo 19.° do presente
Regulamento.

5- Caso, realizada a audiéncia prévia de interessados, seja mantida a delibera¢do de ndo aprovacdo em mérito
absoluto, a mesma ¢ objeto de despacho homologatoério do Presidente do IST e comunicada aos candidatos.

Artigo 10.°
Avaliacao e seriacio em mérito relativo

1 - Na avalia¢do das candidaturas aprovadas em mérito absoluto, o juri deve pronunciar-se fundamentadamente,
por escrito, sobre os elementos referidos no artigo 9.° do ECIC, que se encontram densificados no Aviso na forma
de vertentes de seria¢do em mérito relativo.

2 — As vertentes de seriacdo referidas no nimero anterior sdo:

a) Investigagdo, desenvolvimento e infraestruturas cientificas e tecnologicas;
b) Transferéncia e disseminacao de conhecimento e tecnologia;

c) Gestdo universitaria e de investigagdo;

d) Formagao e ensino;

e) Projeto de investigacao.

3 - O juri deve assegurar a observancia dos compromissos da Coalition for Advancing Research Assessment
(CoARA) subscritos pela Universidade de Lisboa, nomeadamente a avaliacdo qualitativa fundamentada, o
reconhecimento da diversidade de contribuigdes e carreiras, o uso responsavel de indicadores quantitativos e a
transparéncia e justica na aplicag@o dos critérios de avaliagdo.

4 - Se o Aviso assim o determinar, o desempenho cientifico do candidato pode basear-se na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica.

5 - O juri procede a ordenagdo dos candidatos de acordo com os métodos e critérios de selegdo, a ponderagdo e
sistema de valoragdo final definidos no Aviso, podendo usar como critério de qualificacdo em cada uma das
vertentes os parametros preferenciais indicados nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 5°.

6 - Caso o juri opte pela ndo realizag@o de audi¢des publicas, a ordenagdo apurada sera a ordenagio final.

7 - Os candidatos seriados sdo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos previstos
no artigo 19.° do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Audicdes publicas
1 - Caso o juri assim o entenda como necessario, podem ser realizadas audig¢des publicas.
2 - Quando tenham lugar, sdo admitidos as audi¢des os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos

concursos, tal com estipulado no n.° 6 do artigo 12 ° do ECIC. Caso o Aviso nao preveja a admissdo de todos os
candidatos as audi¢des, a fundamentagdo de admissdo deve ser baseada na ordenagdo prevista no n.° 4 do artigo



anterior, considerando-se todos os demais excluidos das referidas audigdes e seriados na lista final nas posi¢des
ja determinadas na ordenacdo anterior.

3 - Se o juri deliberar sobre a necessidade de realizar audi¢des publicas, as mesmas terdo lugar entre o 10° dia e o
20° dia subsequentes a data da decisdo, sendo os candidatos admitidos informados, com uma antecedéncia minima
de 5 dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar. As audi¢des serdo realizadas na ordem
inversa da ordenagdo intercalar.

4 - As audicdes publicas podem ser realizadas presencialmente ou por teleconferéncia.

5 - A audigdo publica dos candidatos consiste numa apresentagdo oral focada, estruturada e breve, destinada a
comunicar de forma clara e sintética as ideias-chave do seu curriculo, da sua investigac@o, do seu plano de carreira,
da sua visdo para o desenvolvimento da area, da mais-valia da sua integrag@o para a instituigdo, a qual sera seguida
por um conjunto de perguntas por parte dos membros do juri.

6 - Apos a sua realizag@o, o juri procede a classificag@o das audi¢des publicas (CAP) usando a mesma escala de
classificagao utilizada na ordenagdo intercalar. As decisdes de cada membro do juri devem ser fundamentadas.

7 - A pontuacdo final dos candidatos admitidos as audigdes resulta da combinagao da classificagdo intercalar (CI),
apurada nos termos do n.° 5 do artigo 10.°, e da classificagdo da audigdo publica (CAP). As ponderagdes a atribuir
a CI e a CAP sdo fixadas pelo Conselho Cientifico, devendo a ponderacdo da CI ndo ser inferior a 75 %, ndo
podendo, consequentemente, a ponderagdo da CAP exceder 25 %. Para efeitos de ordenacdo final, a pontuagao
final (PF) dos candidatos admitidos as audig¢des publicas ¢ calculada segundo a expressdo:

PF = CI + (pcar / pa1) X CAP

em que pcr € pcap representam, respetivamente, as ponderagdes atribuidas a classificagdo intercalar e a
classificag@o da audigdo publica.

8 - Se existir audi¢do publica, a lista de seriagdo final resulta para os candidatos ndo admitidos a audi¢do publica

da posigdo obtida na classificag@o intercalar (isto ¢, para estes candidatos PF=CI) e para os candidatos admitidos
a audigdo publica a posi¢@o obtida pela classificagdo final obtida de acordo com o n .7°.

CAPITULO IV
Do juri
Artigo 12.°
Nomeacio, composicido e funcionamento dos juris

1 - Os juris dos concursos sdo constituidos por despacho do Presidente, mediante proposta do Conselho Cientifico,
devendo a sua composi¢ao obedecer as seguintes regras:

a) Serem formados por um nimero impar de investigadores e docentes de carreira, entre 0 minimo de cinco
e 0 maximo de nove membros, de categoria superior aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso
de concurso para investigador coordenador;

b) Terem uma maioria de elementos externos a entidade contratante;

c) Terem, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a entidades nacionais, salvo
quando ndo for possivel ou adequado por motivos devidamente fundamentados;



d) Integrarem maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins aquelas para a qual ¢ aberto o
concurso.

2 - Os juris s@o presididos pelo Presidente ou por um investigador ou docente de carreira, por ele nomeado, de

categoria superior aquela para a qual ¢ aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador
coordenador.

3 - E da competéncia dos jiris, designadamente, a:

a) Admissdo ou exclusdo dos candidatos, fundamentada no cumprimento ou incumprimento, das regras de
submissdo de candidaturas, fixadas no Aviso de abertura;

b) Aprovagdo ou ndo aprovagao dos candidatos em mérito absoluto;
¢) Ordenag@o final dos candidatos aprovados;

d) Promogéo de audi¢des publicas;

e) Selecdo do candidato ou dos candidatos a contratar;

f) Resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados.

4 - Sempre que entendam necessario, os juris podem solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo
complementar relacionada com o curriculo apresentado.

5 - A composigdo dos juris deve garantir a representacdo equilibrada de género, salvo incumprimento devidamente
justificado ou demonstragdo de que foram adotadas medidas razoaveis e proporcionais para incluir membros de
géneros diferentes. Para este efeito, a propor¢do de pessoas de cada género na composigdo dos juris ndo deve ser

inferior a 40 %.

6 - Na constitui¢@o e funcionamento dos juris sdo observadas as regras do Coédigo do Procedimento Administrativo,
relativas a impedimentos, escusa e suspeigio.

Artigo 13.°
Competéncias do Presidente do juri
1 - Compete ao Presidente do juri, designadamente:
a) assegurar a tramitagdo do concurso;

b) assegurar a notificagdo dos membros do juri das convocatorias das reunides e promover a audiéncia de
interessados;

¢) presidir as reunides fixando previamente a ordem de trabalhos;
d) orientar o secretario na elaboragao das atas.

2 - As reunides sdao convocadas pelo Presidente do juri, preferindo a comparéncia as mesmas a qualquer outro
Servigo.



3 - Os Presidentes dos juris tém voto de qualidade e s6 votam:
a) Quando sejam investigadores ou docentes da area ou das areas cientificas para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.
Artigo 14.°
Secretario do juri

O Presidente designa um secretario do juri do concurso, a quem compete apoia-lo na tramitagdo administrativa do
processo, devendo, entre outras fungdes:

a) secretariar o Presidente do juri e as respetivas reunioes;
b) elaborar as minutas das atas;
¢) proceder a elaboragdo e ao arquivo do processo instrutor contendo os documentos relativos ao concurso;
d) realizar as notificagdes e comunicagdes que lhe sejam ordenadas pelo Presidente do juri;
¢) quando utilizados meios de videoconferéncia, diligenciar pela supervisdo da sua adequada instalacéo.
Artigo 15.°
Reunides do juri

1 - As reunides dos juris podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, presencialmente, por
videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

2 - Os juris s6 deliberam com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros e a maioria dos membros
externos a entidade contratante, considerando-se como valida a presenca por videoconferéncia.

3 - As deliberagdes sdo feitas através de votagdo nominal fundamentada, de acordo com os critérios de sele¢do
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 - De cada reunido dos juris ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva fundamentag@o.

5 — O juri, nos termos do n° 6 do art.’ 13 do ECIC, deve proceder a apreciagdo fundamentada das candidaturas,
por escrito, em documentos por eles elaborados e aprovados e integrados nas respetivas atas, e que pode consistir
numa remissao para as fundamentagdes de voto apresentadas pelos seus membros e na descri¢dao dos resultados
das votagdes mencionadas no artigo 17.°, nos termos do disposto no art.° 13° do ECIC.



CAPITULO V
Da apreciacio das candidaturas
Artigo 16.°
Apreciaciio das candidaturas

Logo que termine o prazo de candidaturas definido no Aviso, o Presidente do juri assegurara que o secretario do
juri envie, em formato digital ndo editdvel e por correio eletrénico, a cada um dos membros do juri, a
documentacao apresentada por cada um dos candidatos ao concurso.

Artigo 17.°
Ordenacao dos candidatos

1 - A ordenagédo dos candidatos deve ser fundamentada e basear-se nos critérios que constam do Aviso de abertura
do concurso.

2 - As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta.

3 - Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata,
com a ordenacdo dos candidatos devidamente fundamentada, considerando os critérios de sele¢do referidos no n.°
1.

4 - Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao que apresentou no documento referido
no nimero anterior.

5 — Sempre que o juri necessitar de ordenar os candidatos, a metodologia de seriacdo ¢ a que consta das alineas
seguintes:

a) a primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, contabilizando o
numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso ¢ ¢ removido do
escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado
para esse lugar na votagdo anterior;

d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma
votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posi¢des relativas de cada
um, sendo removido o menos votado;

€) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, mas tendo sido reduzido
o numero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo anterior,
procede-se a uma nova votacdo de desempate apenas entre os candidatos empatados na posi¢do de menos
votado, contabilizando-se o nimero de primeiras posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos
votado;

f) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, sem que tenha sido
reduzido o niimero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votacao
anterior, o desempate € feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de



desempate, conforme o caso, nos termos do n.° 3 do artigo 13.°, sendo escolhido para integrar a votacdo
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate ¢ feito através do voto
de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos do
n.° 3 do artigo 13.°;

h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votacdes e inicia-se o procedimento de escolha para o
candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

Artigo 18.°

Atas

1 - Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem
como, em anexo, os votos emitidos pelos respetivos membros e respetiva fundamentagéo.

2 - As minutas de atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo dos membros do jiri no final da respetiva
reunidio, sendo assinadas, apos a aprovagao, pelo Presidente e pelo secretario.

Artigo 19.°
Notificacdo e audiéncia dos interessados

Ha lugar a audiéncia de interessados dos candidatos, os quais, querendo, se podem pronunciar, por escrito, no
prazo de 10 dias 1teis.

Artigo 20.°
Prazo de proferimento da decisio do juri

1 - O prazo de proferimento da decisdo do juri do concurso sobre ordenagdo ou exclusdo dos candidatos ndo
pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candidaturas.

2 - O prazo referido no n.° 1 suspende-se pelo periodo de apreciagdo de reclamagdes de deliberagdes do juri
que tenham sido apresentadas.

Artigo 21.°
Deciséo final
Concluido o procedimento de audiéncia prévia, ou ndo tendo sido nele apresentada qualquer pronuncia, por parte
dos candidatos, o resultado do concurso consta da lista de ordenagio final dos candidatos anexa a ata, subscrita
por todos os membros do juri presentes na reunido em que foi deliberada.
Artigo 22.°

Homologacao

1 - Alista de ordenagao final dos candidatos, acompanhada das restantes deliberag¢des do juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclusdo de candidatos em mérito absoluto, ¢ submetida a homologagao pelo Presidente do IST.

2 — Todos os candidatos sao notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.



3 - A homologagao da decisdo final do juri de ordenagdo dos candidatos ndo prejudica a posterior exclusdo, nos
termos do Capitulo VI do presente regulamento, por falta de comprovagéo dos requisitos de admissdo, por parte
de algum dos candidatos.

CAPITULO VI
Comprovacao dos requisitos de admissao e contrataciio
SECCAO 1
Do cumprimento dos requisitos de admissio
Artigo 23.°
Comprovagao dos requisitos de admissao

1 - Os candidatos colocados, na ordenacdo final homologada, em lugares elegiveis para contratacao, de acordo
com o numero de lugares para que foi aberto o concurso, devem, no prazo improrrogavel de 10 dias tteis apds a
notificag@o para o efeito, apresentar os documentos comprovativos de que possuem os requisitos para admissao

ao concurso exigidos no Aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 6.° deste regulamento, bem como os
demais requisitos previstos na lei.

2 - Cabe aos servigos administrativos do IST proceder a instru¢do do processo, remetendo-o ao Presidente do IST
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 24.°
Decisdao de admissao ou exclusao

1 - Os candidatos que, no prazo fixado no artigo anterior, ndo apresentem os documentos ai referidos, ou os
mesmos ndo estejam de acordo com o exigido, sdo excluidos do concurso.

2 - No caso de exclusdo de algum candidato nos termos do numero anterior, o candidato ordenado em lugar
subsequente ¢ notificado para apresentar os documentos comprovativos dos requisitos de admissao.

Artigo 25.°
Audiéncia prévia

No caso de exclusdo de candidatos do concurso, nos termos do artigo anterior, deve proceder-se a audiéncia prévia
dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar, por escrito, no prazo de 10 dias uteis.

SECCAO II
Contratacao
Artigo 26.°
Recrutamento

1 - O recrutamento opera-se nos termos previstos no ECIC.



2 - Ndo podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final,
e que tenham sido admitidos, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) recusem o recrutamento;

b) apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes necessarias
para a constitui¢ao da relacdo juridica de emprego publico;

c¢) apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade contratante;

d) ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no prazo legal, por motivos que lhes sejam

imputaveis.

3 - Quando ocorra uma das situagdes previstas no niamero anterior, procede-se a notificacdo do candidato ordenado
na posicao seguinte da lista unitaria de ordenagao final.

Artigo 27.°

Cessacao do concurso

O concurso cessa:
a) com a ocupagdo dos postos de trabalho constantes do Aviso;
b) quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos;

¢) excecionalmente, por ato devidamente fundamentado do Presidente do IST desde que o jiri ndo tenha

ainda procedido a ordenacgao final dos candidatos.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 28.°
Transparéncia

1 - Os concursos realizados no ambito do presente Regulamento sdo divulgados através da publicagdo de um
extarto do aviso de abertura, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relagdo a data-limite de apresentagdo
das candidaturas, contados a partir da data da publicag@o do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo
87.°do CPA.

2 — Do extrato do aviso de abertura mencionado no numero anterior devera constar:
a) a identificagcdo do ato que autoriza o procedimento;

b) o nimero de postos de trabalho a preencher e a modalidade da relagdo juridica de emprego publico a

constituir;
c) a categoria para a qual ¢ aberto o concurso;

d) a area ou areas cientificas do posto de trabalho a ocupar;



e) o local de trabalho onde as fun¢des vao ser exercidas;
f) o prazo de candidaturas;

g) os sitios da internet onde se encontre disponivel o texto integral do Aviso, incluindo os sitios da internet
do IST, a Bolsa de Emprego Publico (BEP) e o portal Euraxess.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a divulgacdo em Diario da Republica podera publicitar o texto integral do
Aviso.

4 - Sdo nulos os concursos abertos em violagdo do disposto nos niimeros anteriores.

5 - A contratacdo de investigadores ao abrigo do presente Regulamento ¢ objeto de publicacao:
a) na 2.% série do Diario da Republica;
b) nos sitios da internet do IST, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no portal Euraxess.

6 - Da publicacdo no sitio da Internet constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo a que se referem os
n.”*1 e 2, bem como os fundamentos que conduziram a deciséo.

Artigo 29.°
Restituicdo e destruicio de documentos

E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando a sua restituigio ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano e nao haja obstaculo decorrente de qualquer impugnacao judicial.

Artigo 30.°
Modelos de formularios
Os modelos de candidatura serdo definidos pelo IST.
Artigo 31.°
Resolugio alternativa de litigios

Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos, pode ser
constituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas pelo presente
Regulamento.

Artigo 32.°
Notificagoes

As notificages previstas no presente Regulamento sdo efetuadas nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.



Artigo 33.°
Prazos

1 - Os prazos referidos no presente regulamento sdo continuos, salvo indicagdo expressa em contrario, ndo se
suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

2 - Na contagem dos prazos nao se inclui o dia em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comega a correr.
Artigo 34.°
Disposicdes finais e transitorias
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Didrio da Republica.

2 - O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos concursais para recrutamento de investigadores
jéa autorizados, mas cujos Avisos ainda ndo tenham sido publicados.

3 - Aos procedimentos concursais ja em curso aplicam-se os Regulamentos em vigor a data da sua aprovagéo.



ANEXO
Modelo de Aviso
(referido no artigo 5.° do Regulamento)

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico (abreviadamente designado IST) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicag@o do aviso de abertura do presente concurso no Didrio da Reptblica,
estd aberto concurso internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de ... vagas de investigador..., na(s) area(s) cientifica(s) de ... do Departamento de ... do IST da Universidade
de Lisboa, nos termos dos n.° 1 e n.° 2 do artigo 43.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC),
constante do anexo I a Lei n.® 55/2025, de 28 de abril, sem prejuizo do estabelecido nos artigos 9.° a 17.° do mesmo
anexo, ¢ demais legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
investigadores auxiliares, principais e coordenadores do IST, aprovado por despacho do Presidente do IST de ...
de ... de 2026, publicado na 2* Série do Diario da Republica n.° ..., pelo Despacho n.° .../2026, de ... de ...
(abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a
seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.” Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ ¢ outros similares nédo sdo
usados neste Aviso para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil,
situagd@o familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

De acordo com o previsto n.° 2 do artigo 8° do ECIC, podera ser atribuido servigo docente ao investigador
contratado no dmbito deste concurso.

Em conformidade com os artigos 8.° a 14.° do ECIC e demais legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 6.°
do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigdes:

I - Despacho de autorizagdo do Presidente do IST - ...
II - Constituigdo do juari - ...
IIT — Conteudo funcional, remunera¢ao, condigdes e local de trabalho - ...

III.1 - O conteudo funcional do lugar a prover € o que se encontra previsto nos artigos 4.° e (5.%, 6.° ou 7.°,
conforme categoria) do ECIC.

II1.2 - Para 14 do previsto no numero anterior, compete, ainda, aos investigadores prestar o servico docente
que lhes possa ser atribuido, tal como estipulado no artigo 8.° do referido ECIC.

IV - Apresentacédo de candidaturas - ... (indicar forma, prazo, local, enderego postal e endereco eletronico) -...



V - Instrugdo da Candidatura - A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do formulério a que se
refere o artigo 6.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de investigadores auxiliares,
principais e coordenadores do IST e com os seguintes documentos: ...

VI - Idioma - ...

VII — Condicdes de aceitacdo da candidatura e requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos...

VIII - Requisitos de admissdo em mérito absoluto - ...

IX - Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacdo e sistema de valoracao final

X - Parametros preferenciais - ...

XI - Audigdes Publicas - ...



